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Regulamin Przedszkola 

 
I. OGÓLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU 

1. Niepubliczne Przedszkole Fundacji Rozwój dla Przyszłości z oddziałami 

przedszkolnymi w Brynicy, Szczukowskich Górkach, Gałęzicach, Łosieniu, 

Rykoszynie i Zajączkowie. 

2. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godz. : 

      - Brynica 6.30 – 16.30  

- Szczukowskie Górki 6.30 – 16.30  

- Rykoszyn 6.30 – 16.30  

- Gałęzice 7.00 -17.00 

- Łosień 7.00 – 17.00    

- Zajączków 7.00 – 17.00 

3. Rodzice, których dzieci przebywają tylko 5 godzin w przedszkolach zobowiązani 

są do przyprowadzania na godz. 8.00 i odbierania o godz. 13.00. W oddziale                     

w Zajączkowie od 7.00 do 12.00. 

4. Dzieci z przedszkola mogą odbierać wyłącznie rodzice, opiekunowie prawni, 

osoby upoważnione na piśmie, rodzeństwo powyżej 16 roku życia po uprzednim 

pisemnym powiadomieniu dyrektora.   

5. Dzieci nie będą wydawane osobom nietrzeźwym. 

6. Spóźnienie dziecka do przedszkola oraz opóźnienie związane z odbiorem dziecka 

należy zgłosić telefonicznie do wychowawcy w przedszkolu  . 

7. Nie odebranie dziecka do godziny 1700, przy jednoczesnym braku kontaktu  

z rodzicami, osobami upoważnionymi, skutkuje zawiadomienie właściwych 

organów policji. 

8. Do przedszkola nie wolno przyprowadzić dzieci chorych. W uzasadnionych 

przypadkach nauczyciel może żądać przedstawienia zaświadczenia lekarskiego  

o stanie zdrowia dziecka. 

9. W przypadku choroby zakaźnej, zatrucia pokarmowego dziecka rodzice 

zobowiązani są do niezwłocznego zawiadomienia nauczyciela prowadzącego grupę 

lub dyrektora przedszkola. 

10. Nauczycielowi nie wolno jest podawać dziecku jakichkolwiek leków. 



2 
 

11. Rodzice zobowiązani są do regularnego uiszczania opłat za pobyt dziecka  

w przedszkolu w ustalonych terminach (do 10 każdego miesiąca). 

12. Wszystkie zmiany w korzystaniu z przedszkola powinny być zgłaszane na piśmie 

do dyrektora lub nauczycieli prowadzących grupę przed rozpoczęciem miesiąca. 

13. Wszelkie sprawy dotyczące pracy wychowawczo-dydaktycznej rodzice powinni 

kierować w pierwszej kolejności do nauczycieli – wychowawców. 

14. Wnioski dotyczące działalności placówki oraz pracy nauczycieli i pozostałego 

personelu należy kierować w formie pisemnej do dyrektora przedszkola. 

15. Wszystkie dzieci podlegają dobrowolnemu ubezpieczeniu od następstw 

nieszczęśliwych wypadków. Koszt ubezpieczenia pokrywają rodzice na początku 

roku szkolnego. 

16. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za wartościowe rzeczy przynoszone 

przez dzieci do przedszkola. 

17. Rodzice zobowiązani są do niezwłocznego poinformowania nauczycieli o zmianie 

telefonów kontaktowych, adresu zamieszkania dziecka. 

18. Na dwór wychodzimy codziennie chyba, że : 

• Wieje silny wiatr, 

• Pada deszcz, deszcz ze śniegiem, śnieg, 

• Temperatura jest niższa niż 100C bądź wyższa niż 300C, 

• Zaistnieją inne warunki pogodowe nie sprzyjające do wyjścia na zewnątrz. 

    Dzieci przyprowadzone do przedszkola, z założenia są zdrowe i w związku z tym mogą                    

wyjść na plac zabaw, spacer 

19. Regulamin uzgodniono z Radą Pedagogiczną i Dyrektorem Przedszkola. 

II. PRAWA DZIECI 

Dzieci mają prawo do: 

1. Właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktyczno-opiekuńczego, 

zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym. 

2. Zaspokajania podstawowych potrzeb psychofizycznych. 

3. Poszanowania godności osobistej. 

4. Życzliwego, podmiotowego traktowania. 

5. Swobody wyrażania myśli i przekonań. 

6. Rozwijania własnych zainteresowań i zdolności. 

7. Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw. 

8. Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez względu na rasę, 

płeć, wiek, stan zdrowia, narodowość, akceptowanie ich potrzeb.  

9. Doświadczania konsekwencji własnego zachowania ograniczonego względami 

bezpieczeństwa . 

10. Zdrowego jedzenia. 
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III. OBOWIĄZKI DZIECI 

Dzieci zobowiązane są do: 

1. Współdziałania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki. 

2. Podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia 

społecznego. 

3. Szanowania wytworów innych dzieci. 

4. Szanowania sprzętów i zabawek jako wspólnej własności. 

5. Uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych, pełnienie dyżurów. 

6. Przestrzegania zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek. 

7. Kulturalnego zwracania się do innych; używania form grzecznościowych. 

8. Zdyscyplinowanego zgłaszania się na zbiórki, zwłaszcza w czasie spacerów i 

wycieczek. 

9. Przestrzegania wartości uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, miłość i 

piękno. 

IV. PRAWA RODZICÓW 

Rodzice mają prawo do: 

1. Poznania treści regulaminu przedszkola. 

2. Pełnej informacji dotyczącej dziecka. 

3. Kontaktu z dyrektorem w celu uzyskania informacji, przekazywania swoich 

opinii lub rozwiązywania problemów. 

4. Uczestniczenia w zajęciach, zebraniach, warsztatach, imprezach  

i uroczystościach organizowanych przez przedszkole. 

5. Przekazywania uwag, pomysłów, opinii Dyrektorowi i Radzie Rodziców. 

6. Informacji dotyczących wydatkowania funduszy wpłacanych na rzecz Rady 

Rodziców. 

7. Uzyskiwania informacji dotyczących działalności Rady Rodziców. 

8. Współuczestniczenia w życiu przedszkola. 

V. OBOWIĄZKI RODZICÓW 

Rodzice zobowiązani są do: 

1. Punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci  z przedszkola. 

2. Terminowego wnoszenia opłat za pobyt dzieci w przedszkolu według wysokości  

i zasad ustalonych przez organ prowadzący. 

3. Informowania nauczycieli o każdorazowej zmianie numeru telefonu 

kontaktowego. 

4. Wprowadzania dziecka do budynku i przekazywania go pracownikowi 

przedszkola. 
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5. Informowania nauczycieli o zmianach dotyczących zdrowia dziecka  

i natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgłoszenia przez przedszkole 

choroby dziecka. 

6. Przestrzegania ustalonych terminów spotkań i rozmów indywidualnych  

z nauczycielami. 

7. Zapoznawania się z informacjami umieszczonymi na tablicy ogłoszeń dla 

rodziców.   

VI. PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI 

1. Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych korzysta z ochrony      

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych  

w kodeksie karnym. 

2. Dyrektor i organ prowadzący Przedszkole są zobowiązani występować z urzędu 

w  obronie nauczyciela, którego uprawnienia zostały naruszone. 

3. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie 

powierzonych mu wychowanków. 

4. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i jest odpowiedzialny za  

jakość i wyniki tej pracy. 

5. Zadania nauczyciela określa dyrektor w oparciu o obowiązujące przepisy 

i określa je w szczegółowym zakresie obowiązków, które umieszczone są w aktach 

osobowych pracownika. 

6. Nauczyciel ma obowiązek rzetelnej realizacji zadań związanych z zapewnieniem  

bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;  

Z dniem 23 VIII 2009 za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub w 

obowiązkach określ. w art. 6 KN odpowiedzialnością dyscyplinarną objęci są 

wszyscy nauczyciele bez względu na stopień awansu zawodowego i staż pracy. 

7. Tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności, zainteresowania, 

dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do optymalnej aktywności dzieci 

przez wykorzystanie ich własnej inicjatywy; 

8. Wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie 

samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno- kulturalnej i przyrodniczej, 

wzbogaconej o zasób własnych doświadczeń; 

9. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje 

program własny dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci w grupie  

i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola przed rozpoczęciem 

roku szkolnego. ; 

10. Planuje i prowadzi pracę wychowawczą, opiekuńczą i edukacyjną, w oparciu  

o wybrane programy wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora, 

uwzględniające możliwości, potrzeby dzieci oraz uwarunkowania środowiskowe; 

11. Ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub 

programu nauczania, odpowiada za ich jakość; 

12. Stosuje twórcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiągania  

wysokich efektów swojej pracy; 
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13. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia nauczyciel 

otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody  

i formy pracy do możliwości każdego z nich; 

14. Prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i  

opiekuńczej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

15. Prowadzi dokumentację dotyczącą indywidualnego rozwoju i postępów dziecka;  

16.  Prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie    

 potrzeb rozwojowych dzieci; 

17. Współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną opiekę zdrowotną i inne formy pomocy, 

18.  Współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci; 

19. Udziela rodzicom informacji dotyczących dziecka, jego zdrowia i rozwoju; 

20. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i  

      metodycznej ze strony Dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego, Rady          

      Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek, instytucji naukowo –oświatowych, 

21. Nauczyciel planuje rozwój zawodowy; systematycznie podnosi swoje kwalifikacje  

zawodowe poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

22. Czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia 

i uchwały; 

23. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,  

kulturalnym , rekreacyjno – sportowym; 

24. Zapoznaje się z przepisami ruchu drogowego i przestrzega tych przepisów 

podczas spacerów i wycieczek z dziećmi, 

25. Nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela  

natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta jest niezbędna, 

26. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikające z bieżącej  

działalności placówki. 

27. Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu stworzenia 

jak najlepszych warunków rozwoju wychowanków oraz podwyższenia poziomu 

pracy placówki, a w szczególności; 

• Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach opieki, 

wychowania i kształcenia dzieci, ustalają wspólne kierunki działań mające 

na celu przygotowanie do podjęcia nauki w szkole., 

• Nauczyciele utrzymują stały kontakt z Rodzicami, udzielają rzetelnych 

informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

• Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie  

z obowiązującymi przepisami  

• Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie  

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje 

28. Nauczyciel, z którym dyrektor nawiązuje stosunek pracy jest zobowiązany do  

przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, że nie był karany za 

przestępstwo umyślne. 
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Wszystkich pracowników przedszkola oraz rodziców i opiekunów  

obowiązuje takt i kultura we wzajemnych kontaktach. 

 


